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CHOR ZYDOWSKI CLIL

STATUT
Stowarzyszenia Chor Zydowski ,,Clil”

uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 23 sierpnia 2014 r.

I. Przepisy ogélne

§1
Stowarzyszenie Chor Zydowski ,,Clil”, zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym
i trwalym zrzeszeniem, posiadajacym osobowos$¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie dziata na podstawie Ustawy — Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu.

§3
1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. W celu realizowania swych
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow. Do prowadzenia swoich spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych organizacji krajowych i miedzynarodowych, ktorych cele i zadania
nie sg sprzeczne w celami Stowarzyszenia.

§6
Stowarzyszenie postuguje si¢ pieczgcia i moze uzywac odznaki organizacyjnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

II. Cele i sposoby realizacji

§7
Celem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest:
a) upowszechnianie muzyki zydowskiej i propagowanie $piewu jako formy dialogu kultur,
b) podtrzymywanie tradycji wielokulturowos$ci oraz promowanie kultury mniejszosci zydowskiej,
c) edukacja w zakresie kultury i historii mniejszosci zydowskiej.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a) koncerty, wystawy, spektakle teatralne i inne wydarzenia kulturalne, ksztalcenie muzyczne
1 poznawanie muzyki zydowskiej, udziat w uroczystosciach religijnych,
b) organizowanie obozow, szkolen, odczytow, konferencji oraz innych imprez zwigzanych z muzyka
1 kulturg zydowska,
¢) nagrywanie, wydawanie i sprzedaz wlasnych nagran muzycznych,
d) wydawanie ulotek, czasopism, biuletynow oraz innych materiatow pomocnych w realizowaniu celow
i dziatalnos$ci Stowarzyszenia.



I11. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9

Stowarzyszenie zrzesza cztonkow zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, obywatel polski lub cudzoziemiec, posiadajgca peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz matoletni w wieku od 16 do 18 lat, pragnaca przyczyni¢ si¢ do
realizacji celow i1 zadan Stowarzyszenia.

2. Czlonkostwo zwyczajne nabywa si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia
1 przyjeciu jej przez Zarzad lub Walne Zebranie Cztonkow.

3. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktora przyczynia si¢ do rozwoju
Stowarzyszenia i uznaje cele zawarte w statucie. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela. O przyznaniu czlonkostwa wspierajacego decyduje Zarzad.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna wybitnie zastuzona w dziataniach zgodnych w celami
Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 30% cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

§11
1. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
a) uczestniczy¢ w dziatalno$ci Stowarzyszenia, korzysta¢ z jego srodkéw i urzadzen na zasadach
ustalonych przez Zarzad,
b) brac¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem stanowigcym,
c) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Bierne prawo wyborcze do witadz Stowarzyszenia maja cztlonkowie posiadajacy peing zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych.
3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo okreslone w ust. 1 lit. a) i mogg bra¢ udzial w Walnym
Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym.

§12
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sg obowigzani:
a) brac aktywny udziat w realizacji statutowych celow Stowarzyszenia, propagowac je i popierac,
b) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
c) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi majg obowiazki okreslone powyzej, z wyjatkiem obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich. Czlonkowie wspierajacy obowiazani sg do wywigzywania si¢
z deklarowanej wobec Stowarzyszenia pomocy.

§13

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa wskutek:

a) dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia, zgtoszonego na pismie Zarzadowi,
b) skreslenia z listy cztonkow,

¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia,

d) Smierci cztonka lub ustania bytu prawnego cztonka bgdgcego osobg prawna.

2. Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢ w przypadku nieusprawiedliwionego nieoptacania sktadek
cztonkowskich przez okres roku, po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia moze nastagpi¢ w przypadku razgcego nieprzestrzegania Statutu lub
uchwat wladz Stowarzyszenia, dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia lub stojacego w jaskrawej
sprzecznosci z jego celami.

4. Uchwale o skres$leniu lub wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad, podajac przyczyne swojej
decyzji. Od decyzji Zarzadu stuzy prawo odwotania si¢ do Komisji Rewizyjnej w terminie 30 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o wykluczeniu lub skresleniu.

5. Czionka honorowego moze wykluczy¢ Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu lub co najmnie;j
30 % czlonkoéw zwyczajnych.
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IV. Wladze Stowarzyszenia

§14
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkow
b) Zarzad
¢) Komisja Rewizyjna
Cztonkowie wladz Stowarzyszenia nie moga by¢ przez nie zatrudniani i nie moga pobieraé
wynagrodzenia na jakiejkolwiek podstawie prawnej z tytutu pelienia funkcji we wtadzach
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkow

§15
Walne Zebranie Czlonkow, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
W Walnym Zebraniu biorg udziat
a) z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy, cztonkowie honorowi oraz zaproszeni goscie.
Walne Zebranie uchwala swoj regulamin.

§16
Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkow Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zebrania, co najmniej 30 dni przed planowanym terminem.
Jezeli porzadkiem obrad objeta jest zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia, do zawiadomienia
dotacza si¢ projekty odpowiednich uchwat.

§17
Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz na dwa lata.
Jezeli Zarzad nie zwota zwyczajnego Walnego Zebrania w wymaganym terminie, Komisja Rewizyjna ma
prawo zwola¢ zwyczajne Walne Zebranie. Postanowienia §16 stosuje si¢ odpowiednio.
Przedmiotem obrad zwyczajnego Walnego Zebrania powinno by¢ udzielenie lub odmowa udzielenia
absolutorium cztonkom ust¢pujacego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz wybor cztonkdéw tych wiadz na
nastepna kadencje.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje w razie potrzeby Zarzad
a) z wlasnej inicjatywy
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej, w terminie przez nig zaproponowanym
c) na pisemny wniosek co najmniej 30% cztonkdéw zwyczajnych, w terminie do 60 dni od daty zlozenia

whniosku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie podejmuje uchwaty wytacznie w sprawach, dla ktorych zostato zwotane.
Nie dotyczy to rozpatrywania spraw cztonkowskich.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,

b) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie badz
odmowa udzielenia absolutorium cztonkom tych wladz,

¢) nadawanie i odbieranie godnos$ci cztonka honorowego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu Stowarzyszenia,

e) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, okreslenie sposobu jego likwidacji oraz
przeznaczenia jego majatku,

f) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania,

g) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji krajowych lub
mi¢dzynarodowych,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

1) podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach przedstawionych do dyskusji przez uczestnikow
Walnego Zebrania.
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§19
Prowadzacego Walne Zebranie wybierajg obecni na nim cztonkowie zwyczajni.
Z obrad Walnego Zebrania sporzadza si¢ protokol. Osobe protokolanta wyznacza prowadzacy Walne
Zebranie.

§20
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci:
a) W pierwszym terminie, co najmniej potowy ogoélnej liczby cztonkdéw zwyczajnych,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut po uptywie pierwszego terminu, bez

wzgledu na liczbe obecnych cztonkow zwyczajnych.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach do wtadz Stowarzyszenia oraz nad
wnioskami o odwotanie cztonkoéw wladz Stowarzyszenia, jak rowniez w sprawach osobowych. Poza tym
nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie cho¢by jednego z cztonkdéw zwyczajnych obecnych na
Walnym Zebraniu.
Cztonek zwyczajny nieobecny na Walnym Zebraniu moze by¢ wybrany do wtadz Stowarzyszenia, jezeli
uprzednio wyrazi na pisSmie zgode na kandydowanie.

Zarzqgd

§21
Zarzad jest organem prowadzacym sprawy Stowarzyszenia i reprezentujagcym je.
Zarzad sktada si¢ z trzech do sze$ciu cztonkow, wybieranych przez Walne Zebranie na okres wspolne;j
kadencji. Liczbe cztonkow Zarzadu okresla Walne Zebranie.

§22
Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego i powierza swoim
cztonkom odpowiedzialnos¢ za okreslone dziedziny pracy Stowarzyszenia.
Jezeli sktad osobowy Zarzadu zmniejszy si¢ w trakcie kadencji, Zarzad moze dokooptowac do swego
grona nowych cztonkoéw sposrod cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba kooptowanych
czlonkow nie moze przekroczy¢ liczby czlonkoéw pochodzacych z wyboru. W przypadkach zmniejszenia
si¢ stanu osobowego Zarzadu ponizej statutowego minimum Zarzad obowigzany jest niezwlocznie
dokona¢ kooptacji.
Mandaty cztonkow Zarzadu wygasaja najp6zniej z dniem odbycia zwyczajnego Walnego Zebrania,
wybierajacego cztonkdéw Zarzadu na nastepng kadencje.
Cztonek Zarzadu moze by¢ w kazdej chwili odwotany przez Walne Zebranie.
Zarzad moze uchwali¢ swdj regulamin.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) prowadzenie spraw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

c) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

d) opracowywanie planéw dziatania Stowarzyszenia,

e) uchwalanie szczegotowych regulamindéw obowigzujacych w Stowarzyszeniu, zgodnych z przepisami
prawa i niniejszym Statutem,

f) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

g) powotywanie komisji pracujacych nad zadaniami zleconymi przez Zarzad, w sktad ktérych moga
wchodzi¢ osoby spoza Zarzadu,

h) opracowywanie corocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdan
finansowych.

§24

Zarzad odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz na kwartal. Posiedzenia Zarzadu

zwoluje Przewodniczacy lub dwoch cztonkéw Zarzadu.

Zwohujacy zawiadamiajg wszystkich cztonkow Zarzadu o terminie, miejscu i proponowanym porzadku

obrad posiedzenia, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem. W wyjatkowych sytuacjach termin

ten moze by¢ skrocony do 3 dni.

Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu kazdorazowo wybieraja prowadzacego posiedzenie

1 protokolanta.



—

—

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia gtosdw w obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw
Zarzadu. W razie rownosci gtosow rozstrzyga glos prowadzacego posiedzenie. Postanowienia §20 ust. 2
stosuje si¢ odpowiednio.

Zarzad moze podejmowaé uchwaty mimo braku formalnego zwotania posiedzenia, jezeli wszyscy
czlonkowie Zarzadu sg obecni i wyraza na to zgodg.

§25
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu w gtosem doradczym.
Zarzad moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu z glosem doradczym inne osoby, sposrod cztonkow
Stowarzyszenia lub spoza ich grona.
Osoby wymienione w ust. 1 12 otrzymuja zawiadomienia, o ktorych mowa w §24 ust. 2.

Komisja Rewizyjna

§26
Komisja Rewizyjna jest odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym mu organem kontroli, ktory sprawuje
staly nadzor nad dziatalno$cig Stowarzyszenia we wszystkich dziedzinach jego dziatalnosci.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow wybieranych przez Walne Zebranie na okres wspdlnej
kadencji.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia. Nie mogg tez by¢ skazani
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umys$lne;j.

§27
Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swoich cztonkéw Przewodniczacego.
Jezeli sktad osobowy Komisji Rewizyjnej zmniejszy si¢ w trakcie kadencji, Komisja Rewizyjna
niezwlocznie dokooptuje do swego grona nowych cztonkéw sposrod cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
Postanowienia §22 ust. 3-5 stosuje si¢ odpowiednio.

§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnos$cia Stowarzyszenia,

b) ocena sprawozdan, o ktorych mowa w §23 lit. h) w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, a takze sktadanie Walnemu Zebraniu corocznych pisemnych
sprawozdania z wynikow tej oceny,

c) wystepowanie z wnioskami o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium cztonkom
ustepujacego Zarzadu,

d) rozpatrywanie odwotan od postanowien Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia.

§29
Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na rok. Posiedzenia
Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy.
Przewodniczacy zawiadamia wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej o terminie, miejscu
i proponowanym porzadku obrad posiedzenia, co najmniej 7 dni przed planowanym terminem.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej obecni na posiedzeniu kazdorazowo wybieraja prowadzacego
posiedzenie i protokolanta.
Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej dwoch
czlonkow Komisji Rewizyjnej. Postanowienia §20 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

V. Majatek Stowarzyszenia

§33
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz inne prawa majatkowe
1 niemajatkowe.
Majatek Stowarzyszenia moze by¢ uzywany wylacznie na realizacje zadan statutowych.
W szczegblnosci zabrania sie:
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a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkow, cztonkow organdw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

z pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalej ,,osobami bliskimi”;

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkow organdéw lub pracownikoéw oraz ich
0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz ich osob
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich chyba, ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji;

d) zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Zrédtami powstawania majatku Stowarzyszenia s3:

a) skladki cztonkowskie,

b) s$wiadczenia materialne cztonkdéw wspierajacych,

¢) dochody z majatku,

d) darowizny, dotacje, granty i subwencje,

e) zapisy i spadki, z zastrzezeniem ust. 4,

f) dochody z ofiarnosci publicznej,

g) dochody z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

W przypadku powotania Stowarzyszenia do dziedziczenia, Zarzad sktada oswiadczenie o przyjeciu

spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wtedy, gdy w chwili sktadania o§wiadczenia jest oczywiste,

ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza diugi spadkowe.

§34
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.
Sktadki cztonkowskie ptatne sg kwartalnie.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad, na pisemny wniosek cztonka, moze go zwolni¢ z optacania
sktadek cztonkowskich przez czas okreslony.
§35

Stowarzyszenie ma prawo prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w rozmiarach stuzacych realizacji celow
statutowych. Decyzje o podj¢ciu i zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej podejmuje Zarzad.

§36
Do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu Stowarzyszenia jest upowaznionych dwoch
czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.
Oswiadczenia sktadane Stowarzyszeniu oraz dorgczenia pism Stowarzyszeniu moga by¢ dokonywane
wobec jednego czlonka Zarzadu.

VI. Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§37
Uchwaly w sprawie zmian Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg wigkszos$cig 2/3 gltosow
w obecnosci:
a) W pierwszym terminie, co najmniej % ogolnej liczby czlonkéw zwyczajnych,
b) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut po uplywie pierwszego terminu,
co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkoéw zwyczajnych.
Sposob przeprowadzenia likwidacji i przeznaczenie majatku Stowarzyszenia okresla uchwata Walnego
Zebrania o rozwigzaniu.

VII. Postanowienia koncowe

§38

Okresy dwuletnie, o ktorych mowa w §17 ust. 1 liczy si¢ od dnia uchwalenia niniejszego Statutu.



