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REGULAMIN ORGANIZACYJNY CHORU ,,CLIL”

REKRUTACJA

1. Osoba zakwalifikowana na przestuchaniu, zwana dalej Kandydatem do Choéru jest
przyjmowana do Chéru na 2-miesi¢czny okres probny.

2. Kandydat do Choéru otrzymuje materialy informacyjne oraz nuty utworéw ¢wiczonych na
probach.

3. W okresie probnym Kandydat do Chéru powinien:
a) aktywnie uczestniczy¢ w probach Choéru,
b) wnosi¢ miesigczng optate w wysokosci aktualnie obowigzujacej sktadki cztonkowskie;.

4. Po okresie probnym i po zaakceptowaniu przez Dyrygenta i Zarzad Stowarzyszenia, Kandydat
do Choru moze wstapi¢ do Stowarzyszenia i1 zosta¢ petnoprawnym czlonkiem Choru.

CZL.ONKOSTWO
5. Wszyscy Chorzysci sa cztonkami Stowarzyszenia.

6. Chorzysci niepetnoletni musza dostarcza¢ zgode rodzicéw na wstapienie do Stowarzyszenia
oraz naudziat w wyjazdach.

7. Osoba, ktéra wystapita ze Stowarzyszenia lub utracila cztonkostwo, ma obowigzek zwrocié
wszelkie powierzone jej przez Chor materiaty.

PRAWA I OBOWIAZKI CHORZYSTOW

Proby, koncerty i warsztaty

8. Chorzysta powinien:
a) aktywnie uczestniczy¢ w probach i koncertach, do ktorych zostal zakwalifikowany, oraz
bra¢ udzial w warsztatach,
b) osobiscie uprzedza¢ Dyrygenta lub osobg wskazang o przewidywanej nieobecnos$ci na
probie 1 na koncercie,
¢) wezesniej powiadomi¢ Dyrygenta i Zarzad Stowarzyszenia o planowanej dluzszej
nieobecnosci,

9. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na szesciu kolejnych probach moze by¢ potraktowana jako
rezygnacja z bycia cztonkiem Choru.

Oplaty

10. Choérzysta powinien systematycznie (miesiecznie lub kwartalnie) optaca¢ sktadki
cztonkowskie.



11. W uzasadnionym przypadku (trudna sytuacja finansowa, planowana dluzsza nieobecno$¢)
istnieje mozliwos¢ okresowego obnizenia wysokosci sktadki cztonkowskiej lub okresowego
zwolnienia z jej optacania po wczesniejszym uzgodnieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia.

12. Jesli Chorzysta korzysta z ulgi w optacaniu sktadki cztonkowskiej, a w sposdb
nieusprawiedliwiony nie bierze udzialu w probach lub koncertach Choru, Zarzad
Stowarzyszenia ma prawo cofna¢ decyzj¢ o udzieleniu ulgi.

13. Chorzysta uczestniczacy w warsztatach zobowigzany jest do pokrycia kosztow warsztatow w
czes$ci ustalonej przez Zarzad Stowarzyszenia.

Nuty

14. Nuty aranzacji utwordw $piewanych przez Chor stanowiag wtasno$¢ Stowarzyszenia.

15. Chorzysta powinien dba¢ o powierzone mu nuty i uzywac ich wylacznie do dziatan zgodnych
z interesem Choru, a w szczegdlnosci nie udostgpnia¢ nut osobom trzecim.

Stroje

16. Chorzystow w trakcie wystepow obowigzuje jednolity strdj:

a) panie — czarna diuga (si¢gajaca do kostek) suknia z dtugimi rekawami i niezbyt duzym
dekoltem (lub odpowiednio czarna spddnica i czarna bluzka), czarne rajstopy, czarne
czotenka;

b) panowie — czarna lub biata koszula, czarna marynarka, czarne spodnie, czarne buty,
czarna muszka, w czasie wystgpow w synagodze — kipa.

17. Chorzysta zobowigzany jest do zapewnienia stroju na wystepy we wlasnym zakresie.

DYRYGENT

18. Dyrygent jest kierownikiem muzycznym Choru.

19. Do kompetencji Dyrygenta naleza:

a) dobor repertuaru,

b) podejmowanie decyzji o jego aranzacji, w tym dobdér akompaniamentu,

c¢) kwalifikowanie Kandydatow do Choru,

d) ustalaniu glosowych proporcji sktadu Choru,

e) kierowanie probami i ewentualne wyznaczanie zastepcy,

f) kwalifikowanie Chorzystow do udzialu w koncertach — Dyrygent ma prawo wykluczy¢
Chorzyste z udziatu w koncercie w przypadku, gdy ten jest do niego nieprzygotowany
(nie zna $piewanych utwordow, jest nieodpowiednio ubranys, itp.).

Niniejszy Regulamin zatwierdzony uchwalq Zarzqdu z dnia 16 stycznia 2013 r.



